
załącznik do wniosku o dostęp do informacji publicznej (dane, o których mowa w punkcie 6. wniosku)

pełna nazwa organu uczelni ogłaszającego konkurs (wraz z nazwą wydziału i uczelni)

stanowisko, którego dotyczy (-ło) postępowanie rekrutacyjne liczba etatów (lub ułamek etatu)

CZEŚĆ A. - CZAS TRWANIA POSTĘPOWANIA (daty w formacie RRRR-MM-DD)

data zamieszczenia ogłoszenia o naborze    

końcowy termin zgłaszania kandydatów umieszczony w ogłoszeniu    

data zamknięcia postępowania (jeżeli postępowanie trwa, prosimy wpisać "nie dotyczy")      

CZEŚĆ B. - MIEJSCA PUBLIKACJI OGŁOSZENIA
prosimy wymienić wszystkie miejsca, w których opublikowano ogłoszenie o konkursie (w przypadku ogłoszeń w internecie prosimy

wpisać / wkleić link do ogłoszenia, a w przypadku publikacji w wydawnictwie drukowanym prosimy podać jego tytuł i numer) 

CZĘŚĆ C1. - OSOBA WYBRANA W WYNIKU KONKURSU (Jeżeli nie wybrano, prosimy wypełnić C2.)

imię, nazwisko i tytuł / stopień wybranej osoby

imię, nazwisko, tytuł / stopień promotora pracy magisterskiej wybranej osoby, uczelnia zatrudniająca promotora

imię, nazwisko, tytuł / stopień promotora pracy doktorskiej wybranej osoby, uczelnia zatrudniająca promotora

poprzednie miejsca pracy wybranej osoby, jeżeli były to uczelnie (dotyczy zarówno umów 

o pracę jak i innych form zatrudnienia; dotyczy tylko okresu po 1 października 2010 roku)

CZĘŚĆ C2. - POWÓD NIEROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU (Prosimy wstawić znak "X" we właściwe pole.)

postępowanie jest w toku    postępowanie unieważnione   

Jeżeli postępowanie zostało unieważnione, prosimy wpisać powód.

CZEŚĆ D. - PODSUMOWANIE LICZBY ZGŁOSZEŃ
 (Prosimy wpisać tylko liczby. Jeżeli nie było kandadatów z danej kategorii prosimy wpisać cyfrę zero.)

■ P1. liczba zgłoszeń kandydatek na stanowisko (kobiety ogółem)

■ P2. liczba zgłoszeń kandydatów na stanowisko (mężczyźni ogółem)

■ R. liczba zgłoszeń od kandydatów będących absolwentami uczelni przeprowadzającej konkurs (przez

absolwentów rozumie się osoby, które ukończyły na danej uczelni studia magisterskie lub doktoranckie)

■ S1. liczba kandydatów zatrudnionych wcześniej w uczelni prowadzącej konkurs (dotyczy zarówno

zatrudnionych na umowę o pracę jak i na podstawie umów cywilnoprawnych; dotyczy ostatnich 5 lat)

■ S2. liczba zgłoszeń kandydatów będących obywatelami Polski, którzy nie byli

 wcześniej zatrudnieni w uczelni, w której prowadzona jest rekrutacja

■ S3. liczba zgłoszeń obcokrajowców, którzy nie byli wcześniej 

zatrudnieni w uczelni, w której prowadzona jest rekrutacja

■ T. liczba zgłoszeń odrzuconych z powodu niespełniania wymogów formalnych


